Kankaanpaan opisto

‘Osaamisen osoittaminen ja arviointi
NAYTOSSA




Kankaanpaan opiston jarjestamat tutkinnot

e Taideteollisuusalan perustutkinto (180 osp)
— Artesaani, kasityon ohjaustoiminnan osaamisala

e Kasvatuksen ja ohjauksen perustutkinto (180 osp)
— Nuoriso- ja yhteisdohjaajan osaamisala

e Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto (250 osp)

— Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen
osaamisala

e Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto (280
osp)



Kankaanpaan opiston jarjestamat tutkinnot

e Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto (280 osp)
— Johtamisen ja yritysjohtamisen osaamisala

e Muistihoitajakoulutus (30 osp)
— Valinnainen tutkinnon osa Ikaantyvien toiminnan
ohjaaminen + Green Care osio



Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

e (Osaamisen tunnustaminen

— Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 10§
mukaiset menettelyt

— Valinnainen tutkinnon osa toisesta tutkinnosta
e Tehdaan osana ensivaiheen HOKS-keskustelua
e Mukana tarvittaessa myo0s tyopaikan toimija
(koulutus- ja oppisopimukset)



Nayttojen suunnittelu

e Naytossa opiskelija osoittaa osaamistaan

e Naytolla tarkoitetaan toimintaa, jossa opiskelija osoittaa
kaytannon tyotehtavia tekemalld, miten hyvin han on
saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen
ammattitaidon tai osaamisen

e Nayttojen suunnittelua ja jarjestamista ohjaavat
ammatillisen koulutuksen saadokset (laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017 luku 5 ja 6, asetus ammatillisesta
koulutuksesta 673/2017, 9f).

e Koulutuksen jarjestajalla on oikeus jarjestaa nayttoja,
arvioida osaamista ja antaa todistuksia vain
jarjestamisluvan mukaisiin tutkintoihin




Nayttojen suunnittelu ja toteutus

Ammatillista koulutusta
ohjaava lainsdadanto

Henkilokohtainen

osaamisen Tutkintojen ja
kehittamisuunnitelma koulutuksen

- Naytto ja muu jarjestamislupa
osaamisen arviointi

Koulutuksen jarjestdjan
Tutkinnon perusteet laadunhallinta-

jarjestelma




Nayttojen suunnittelu

e Naytot suunnitellaan tutkinnon osittain ja niiden
suunnittelussa ja toteutuksessa on aina noudatettava
tutkinnon perusteissa maariteltyja
ammattitaitovaatimuksia, osaamistavoitteita ja
ammattitaidon osoittamistapoja

e Osaaminen voidaan suunnitella osoitettavaksi yhdella
kertaa tai useassa nayttotilanteessa

e Yhdessa naytossa voidaan my0s osoittaa useaan
tutkinnon osaan liittyvaa osaamista

e Ammatillisten perustutkintojen yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden osaamistavoitteet suunnitellaan
osoitettavaksi ammatillisen tutkinnon osien nayttojen
yhteydessa



Osaamisen osoittaminen (opiskelija)

e Osallistuu nayton suunnitteluun
— Perehtyy tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin,
osaamistavoitteisiin ja osaamisen arviointiin
— Tekee osaamisen osoittamisen suunnitelman Wilmaan
— Osallistuu HOKS:in paivittamiseen nayton osalta

e Osoittaa osaamisensa naytossa
— osoittaa osaamisensa Wilmassa olevan HOKS:in
mukaisesti
e Arviol omaa osaamistaan naytossa

— Tekee itsearvioinnin Wilmaan naytossa osoitetusta
osaamisesta



Osaamisen osoittaminen ja arviointi
(koulutuksen jarjestaja)

e Vastaa nayton suunnittelusta ja toteutuksesta

— Varmistaa opiskelijan valmiudet nayttoon

— Varmistaa, etta opiskelija on saavuttanut riittavan
osaamisen nayttoon osallistumiseksi (osaamisen
kehittymisen seuranta)

— Suunnittelee nayton tutkinnon osittain yhdessa
opiskelijan (ja tarvittaessa tyopaikan edustajan) kanssa

— Koulutuksen jarjestajan edustajista vahintaan toinen
arvioijista on paikalla naytdssa

— Varmistaa, etta HOKSiin merkitaan tutkinnon osittain
naytdssa osoitettavat ammattitaitovaatimukset ja
osaamistavoitteet, nayttoymparistd, ajankohta ja
tyotehtavat



Osaamisen osoittaminen ja arviointi
(koulutuksen jarjestaja)

* Nimeaa arvioijat ja varmistaa arvioljien

arviointiosaamisen

— Kirjaa HOKSiin arvioijien nimet ja tiedottaa arvioijia
HOKSin sisalldsta ja arvioijien tehtavista

— Perehdyttaa arvioijat osaamisen arviointiin ja tutkinnon

perusteisiin osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman mukaisesti (erityisesti
tutkintokohtaiset asiat)



“Osaamisen arvioijat

Riittava ammatillinen
osaaminen suhteessa
tutkinnon ja
koulutuksen perusteisiin
tai tutkinnon osan osa-
alueeseen

Perehtyneisyys
arvioitavan
tutkinnon tai
tutkinnon osan
perusteisiin

Riittava

Arvioijien ammattitaito
valintakriteerit arvioitavalta
ammattialalta

Perehtyneisyyys
arvioinnin
lahtokohtiin




Arvioijien perehdyttaminen

Perehdytys painottuu:

Tutkintokohtaisiin arviointikysymyksiin
Opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan

Arvioinnin kattavuuteen ja luotettavuuteen
Arviointimenetelmiin

Arvioinnin dokumentointiin

Arvioinnin tarkistamiseen

Arvioijien mahdolliseen esteellisyyteen



Arviointiasteikko

e Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot:
— Hyvaksytty/hylatty

e Ammatillinen perustutkinto:
— Arviointiasteikko 1-5



Osaamisen osoittaminen ja arviointi
(koulutuksen jarjestaja)

e Arvioi ja dokumentoi opiskelijan osaamisen ja

tiedottaa opiskelijalle arviointipaatoksesta

— Koulutuksen jarjestajan nimeamat arvioijat/arvioija
arvioivat opiskelijan osaamisen naytossa tai muulla tavoin
osoitettua osaamista (esim. kirjallinen aineisto, valokuvat)
ja dokumentoivat osaamisen arvioinnin

— Arvioijat ja opiskelija keskustelevat tarvittaessa yhdessa
siita, onko opiskelija saavuttanut /osoittanut tarvittavan
osaamisen suhteessa tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin

— Antaa opiskelijalle mahdollisuuden itsearviointiin



— Arvioijat paattavat yhdessa tutkinnon osan arvosanasta

— Opettaja-arvioija dokumentoi arviointipaatoksen ja
arvioinnin perustelut osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman mukaisesti (Tyoelamaarvioija
allekirjoittaa omalta osaltaan tehdyn arviointipaatoksen)

— Opettaja-arvioija tiedottaa opiskelijalle
arviointipaatoksesta, arviointipaatoksen perusteluista
seka arvioinnin tarkistamis- ja oikaisumahdollisuudesta
mahdollisimman pian paatoksen teon jalkeen (opiskelija
varmentaa allekirjoituksellaan saaneensa paatdksen ja
arvioinnin oikaisun tiedoksi)



Osaamisen osoittaminen ja arviointi
(TyOpaikan toimija)

e Osallistuu nayton suunnitteluun ja toteutukseen
— Arvioi yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa, soveltuuko
tyopaikka nayttoymparistoksi (HOKSin yhteydessa)
— Suunnittelee yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa,
mita osaamista ja milloin opiskelija voi osoittaa
osaamistaan tyopaikalla

e Arvioi opiskelijan osaamista ja osallistuu arvioinnin
dokumentointiin



Osaamisen arvioijat

Ammatillisen tutkinnon osien osaamisen arvioinnin
toteuttavat ja arvioinnista paattavat koulutuksen
jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa

Toinen heista on pedagogisesti pateva ja toinen
tyoelaman edustaja

Tyoelaman edustaja voi olla tydnantaja, tyontekija tai
itsenainen ammatin harjoittaja. Myos tyopaikkaohjaaja
voi toimia arvioinnissa tyoelaman edustajana.
Erityisesta syysta arvioinnin voi toteuttaa ja paattaa
myos kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan
edustajaa

Kankaanpaan opistossa ei mukauteta arviointia eika
osaamisvaatimuksista poiketa



Opiskelijan itsearviointi

* [tsearviointitaito on osa ammatillista osaamista

e Opiskelija tekee itsearvioinnin osaamisen
osoittamisen jalkeen Wilmaan

* [tsearvioinnissa omaa osaamista peilataan tutkinnon
osan ammattitaitovaatimuksiin ja niista johdettuihin
kriteereihin.



Arvioinnista paattaminen

e (Osaamisen arvioijat antavat arvosanan tutkinnon osien,
yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden
osaamisesta tutkintokohtaisen arviointiasteikon
mukaisesti

e Tutkinnon osien arvosanat merkitaan
tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueiden arvosanat opintosuoritusrekisterioteeseen

* Arviointi suoritetaan ja arvioinnista paatetaan aina
kollegiona arviointikeskustelussa (osaamisen arvioijat)

e Arviointipaatos tehdaan tutkinnon osittain yksimielisesti
(osaamisen arvioijat)



Arvioinnista paattaminen

e Opiskelija on esteellinen osallistumaan arvioinnista
paattamiseen

e Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja
paivayksella (paperille tai sahkoisesti)
arviointipaatoksen



Osaamisen arvioinnin ja arviointipaatoksen
dokumentointi

e Arviointipaatos ja sen perustelut skannataan
opiskelijan tietoihin Wilmaan

e Opiskelijan arviointiaineistoa sailytetaan kuusi
kuukautta (omaehtoinen opiskelu) tai kymmenen
vuotta (oppisopimusopiskelija)

e Opiskelijakohtaiset tiedot tutkintojen tai tutkinnon
osien suorittamisesta siirtyvat koulutuksen
jarjestajalta reaaliaikaisena kansalliseen
opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)



Arviolnnin vusiminen

e Uusintamahdollisuus jarjestetaan, jos opiskelijan

osaamisen arviointi on hylatty

— Opiskelijan kanssa arvioidaan yhdessa, millaista
lisaosaamisen hankkimista han tarvitsee, miten han
kehittaa ammattitaitoaan ja milloin han mahdollisesti
voisi osoittaa osaamisensa uudelleen

e Arvosanaa voidaan myos korottaa niissa tutkinnon
0sissa ja muissa kokonaisuuksissa, joissa annetaan

drvosanad



Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

e Opiskelijalla on oikeus pyytaa osaamisen arvioinnin
tarkistamista arvioijilta 14 paivan kuluessa siita
ajankohdasta, kun opiskelija on saanut tietoonsa
arvioinnin tuloksen (varmentaa allekirjoituksellaan
tiedoksisaannin)

e Arvioinnin tarkistamista voi pyytaa vain arvioijien tai
arvioijan paattamasta arvosanasta ja sita pyydetaan
kirjallisesti



Arvioinnin tarkistamis- ja oikaisuprosessi

*Oikaisun
*Opiskelijan hakeminen
. _ Arvioinnin ohjaus tyoelamatoimiku
Opiskelijan  \iHORASa EIEE I *Arvioinnin e nnalta
perehdytts *Arviointipaatds tarkistuspyynnon tiedottami *Selvityksen
mine eTiedottaminen _sesta lahettaminen SR pyytémien
. paatoksesta SEEMEININIE o Tarkistamispyynn én arvioijilta
n on kasittely eUusi

arviointipaatos




Tyoelamatoimikunnan tehtavat

e Nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin
laadunvarmistus

e Osallistuminen tutkintorakenteen, tutkintojen ja
niiden perusteiden kehittamiseen

e Opiskelijan osaamisen arviointia koskevien
oikaisupyyntojen kasittely



Arvioinnin oikaisu

e Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytaa
tyoelamatoimikunnalta kirjallista oikaisua arvioijien
tekemaan arvioinnin tarkistamista koskevaan
paatokseen

e QOikaisua voi pyytaa ainoastaan tutkinnon osan
arvosanasta

e QOikaisupyynto tulee aina perustella

e Opiskelijan on pyydettava oikaisua 14 vrk kuluessa
tiedoksisaannista



Arvioinnin tarkistaminen

e Opiskelija lahettaa arvioinnin tarkistamispyynnon
opettaja-arvioijalle tai muulle koulutuksen
jarjestdjan edustajalle

e Arvioijat paattavat arvioinnin tarkistamisesta

e Paatosvaihtoehdot:

— Arvioijat muuttavat arviointipaatoksen opiskelijan
ehdotuksen mukaisesti, tai

— Arvioijat toteavat arvioinnin tarkistamispyynnon
aiheettomaksi, jolloin paatos on perusteltava



Arvioinnin tarkistaminen

e P3aatods laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat
sen allekirjoituksella (paperilla tai sahkoisesti) +
palvamaara

e Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jarjestajan
edustaja antaa paatoksen tiedoksi opiskelijalle



Arvioinnin oikaisupyynto
tyoelamatoimikunnalle

e Tyoelamatoimikunta kasittelee oikaisupyynnon
toimitetun aineiston pohjalta (arviointiaineisto ja
muu mahdollinen tutkinnon jarjestajan lausunto

e Jos arviointi on ilmeisen virheellinen,
tyoelamatoimikunta voi maarata vuden arvioinnin ja
perustellusta syysta edellyttaa koulutuksen
jarjestajaa asettamaan uudet arvioijat

e Toimikunnan paatds annetaan tiedoksi opiskelijalle
ja koulutuksen jarjestajalle



Lahteet

e Opetushallituksen opas (26.3.2018):

Naytot ja osaamisen arviointi

e Opetushallituksen opas (27.8.2018):
Henkilokohtaistamisen toimintamallin kuvaukset

e Raija Orell, Ty6elamatoimikunnan pj Power Point
esitys Kasvatus- ja ohjausalan kehittamispaivilla
25.9-26.9.2018




